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BANDO DI INTERPELLO ELENCO IDONEI ASMEL PER LA COPERTURA DI UN POSTO
DI ISTRUTTORE DIRETTIVO TECNICO ATEMPO PIENO ED INDETERMINATO -
CATEGORIA D — AREA FUNZIONARI

AVVISO Al CANDIDATI

Per il bando di interpello per istruttore direttivo tecnico pubblicato all’albo pretorio di questo
ente con il termine di scadenza per la presentazione delle domande fissato per |l
02.11.2023, e prevista un’unica prova di esame in forma orale nelle materie:

= Disciplina dei contratti pubbilici;
= Diritto amministrativo degli enti locali
= Disciplina in materia di trasparenza e anticorruzione

Nel corso della prova si procedera anche all’accertamento delle attitudini e capacita
comportamentali, incluse quelle relazionali.

E’ prevista, successivamente alla prova orale, la valutazione di titoli fino ad un massimo di
punti cinque.

e La SEDE DI SVOLGIMENTO DELLA PROVA SELETTIVA indicata & Largo mons.
V. Salvatore, n. — CARIFE (AV)

e La DATA DI SVOLGIMENTO prevista per il 14.11.2023, ore 10:30
e Perle MODALITA DI ATTRIBUZIONE DEI PUNTEGGI & previsto che:

Il punteggio massimo assegnato alla prova d’esame e 10 punti e il punteggio minimo
per il superamento della prova é di 7 punti.

E’ prevista I'attribuzione di PUNTEGGIO PER | TITOLI fino ad un massimo di punti 5.

VERIFICATA ED ACQUISITA LA DOCUMENTAZIONE RICHIAMATA, DOPO AMPIA
DISCUSSIONE, LA COMMISSIONE ALL'UNANIMITA DECIDE:

e In merito alle modalita della prova

la prova orale per ogni candidato avra una durata di circa 10/15 minuti e verte su tre
domande, una per ogni materia di esame indicata nel Bando di Interpello.
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Prima della seduta di esame la commissione provvede a predisporre una serie di
schede, pari al numero dei candidati convocati alla stessa seduta + 1, contenenti una
domanda per ogni materia di esame.

Le schede vengono riposte in apposita scatola; ciascun candidato estrae una scheda,
riportante le tre domande.

Le schede estratte, sottoscritte dal candidato e dai componenti la commissione, da
allegare al verbale, vengono escluse dalle successive estrazioni.

e In merito alle modalita di attribuzione dei punteggi:

Il punteggio massimo assegnabile alla prova di esame e di 10 punti e il punteggio
minimo per il superamento della prova e di 7 punti.

Ai numeri corrisponde il valore come di seguito riportato:
- Da 1 a 6: insufficienza;
- 7: discreto;
- 8: buono;
- 9: distinto;
- 10: ottimo.
e In ordine ai criteri di attribuzione dei punteggi:
- Conoscenza del contesto normativo;
- Chiarezza espositiva e capacita di sintesi;
- Attitudine e capacita di applicazione nozioni teoriche;
- Attitudine e capacita relazionali;

In caso di mancata unanimita nella valutazione finale, ogni Componente della
Commissione, nel limite del punteggio massimo assegnabile e dei criteri sopra
esposti, esprime la propria valutazione e si procede all’assegnazione del punteggio
finale mediante media aritmetica dei punteggi espressi da ogni singolo Componente
di Commissione.

Infine, la commissione stabilisce di riunirsi almeno un’ora prima dell’inizio della prova
presso la sede comunale nell'ufficio del segretario comunale per concordare la
formulazione delle domande.

Criteri per attribuzione punteggio titoli

La commissione stabilisce, coerentemente al bando, di valutare titoli di studio Laurea
richiesto per la partecipazione alla selezione, fino ad un massimo di punti tre e
precisamente:

Laurea magistrale o vecchio ordinamento:
punteggio da 100 a 105 — punti 1;
punteggio da 106 a 109 — punti 2;
punteggio 110 o 110 con lode — punti 3;

Punteggio per curriculum professionale:



Punti 0,20 per ogni mese di attivita svolta con qualsiasi forma contrattuale, presso enti
pubblici attinente al posto messo a selezione, fina ad un massimo di punti 2. Punti 0,05
per ogni mese di attivita svolta con qualsiasi forma contrattuale, presso enti pubblici non
attinente al posto messo a selezione, per un massimo di punti 0,50.

La procedura concorsuale dovra concludersi entro il 28 febbraio 2024.

Carife 10 novembre 2023

Il Presidente della Commissione
f.to Francesco SERINO



