PROVINCIA DI AVELLINO
Via Largo Mons. V. Salvatore - C.A.P. 83040 - Tel. (0827) 95021 - Fax {0827) 95476 — Cod.Fisc. 81002670644 -
P. IVA 00280990640
PEC: comune cariledirasmepec.it - Sito internet: comune.carife.aw.it

AVVISO DI RETTIFICA DELL'AVVISO:

per partecnpazmne a[la selezmne

In esecuzione della determinazione del Responsabile del 1T Settore n. 63 del 10/09/2020 si rende
noto che I'awviso di selezione pubblica, per titoll e colloquio, per it conferimento di incarico di Direttore
del Museo Archeologico di Carife e della Civilta Preromana della Baronia, & rettificato come segue:

Art. 2 — Tipologia dell'incarico, durata e compenso

L'incarico oggetto del presente avviso non costituisce rapporto di lavoro subordinato, non determina
costituzione di alcun rapporto dipendente di impiego e subordinazione gerarchica o di inserimento
di fatto in apparati organizzativi stabili legati alle svolgimento di funzioni proprie del Comune. Sara
espletato dal soggetto incaricato in piena autonomia, senza vincoli di subordinazione, secondo le
direttive e le indicazioni del Comune di Carife, alie quali dovra attenersi con inguadramento nella
forma del lavoro autonomo professionale, ai sensi degli artt. 2222 e ss. del Codice Civile.
Lincaricato/a, pur nella piena autonomia organizzativa in merito ai tempi ed agli orari di prestazione
della propria attivita, dovra garantire la propria presenza in occasioni di riunioni, incontri o eventi
attinenti all'incarico, secondo le necessita rappresentate dall'amministrazione. L'incarico avra la
durata di anni quattro dalla sottoscrizione del contratto e si intende risolto automaticamente di diritto
in caso di accertata e grave inadempienza e previa diffida alla controparte. Nellipotesi di cessazione
anticipata 'Ente dovra comunicare all'interessato/a le relative motivazioni almeno 60 giomni ptima
del termine fissato per la cessazione anticipata. L'incaricato/a ha facolta di recedere dallincarico con
preavviso non inferiore a giorni 60.

Lincarico, affidato con decreto sindacale al termine della procedura, sara regolato in ogni caso da
apposito contratto, nel quale verranno specificati i termini e le modalita di espletamento della
prestazuone, sulla base delle |nd|ca2|om del presente avviso.

AANNAAN

Proroga scadenza: Le domande dovranno pervenire all'Ufficio Protocollo del Comune, entro il
termine di gg. 10 a decorrere dal giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso di
rettifica sul sito del comune di Carife.

1l testo integrale dell’avviso, rettificato, @ pubblicato sul sito istituzionale di questo Comune.



ALLEGATO A
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PROVINCIA DI AVELLINO
Via Largo Mons. V. Salvatore - C.A.P. 83040 - Tel. (0827) 95021 - Fax {0827)
95476 — Cod. Fisc. 81002670644 — P, L.V.A. 00280990642 PEC:
ragioneria.carife@asmepec.it Sito Internet: www.comune.carife.av.it

AVVISO DI SELEZIONE PUBBLICA PER TITOLI E COLLOQUIOC PER 1IL
CONFERIMENTO DI INCARICO DI DIRETTORE DEL MUSEO ARCHEOLOGICO DI
CARIFE E DELLA CIVILTA PREROMANA DELLA BARONIA

IL RESPONSABILE DEL II~ SETTORE

PREMESSOQ CHE:

- il Comune di Carife & proprietario del Museo denominato Museo Archeologico di Carife e
della Civilta preromana della Baronia, istituito con delibera del Consiglio comunale nr. 50 del
27/12/2019;

- deliberazione di Consiglio Comunale n. 17 del 19.06.2018, modificata con delibera di
Consiglio Comunale n. 29 del 18/09/2019 e con delibera di Consiglio Comunale n. 51 del
27/12/2019, il Comune di Carife ha approvato il Regolamento del Museo quale strumento per
rendere concreta la valorizzazione dello stesso;

DATO ATTO CHE il Regolamento suddetto, prevede, altresi, la figura del Direttore
Scientifico del Museo, speficandone il ruolo e le funzioni;

CONSIDERATO CHE lincarico di Direttore, oltre che espressamente previsto dal
Regolamento, € ritenuto necessario per un efficiente ed efficace funzionamente della
struttura museale, sia in base ai requisiti indicati negli standard di riferimento per l'esercizio
delle attivita di tutela, conservazione e valorizzazione dei beni culturali e per la qualita dei
servizi museali, sia in base agli indirizzi sui criteri tecnico scientifici e sugli standard di
funzionamento e sviluppo dei musei indicati per i musei pubblici, € sia per la funzione
strategica che il Museo Comunale rivestono come luoghi cardine per la conservazione, la
conoscenza, la valorizzazione del patrimonio storico, artistico e culturale di Carife e per il suo
futuro sviluppo;

PRESO ATTO CHE:

- le prestazioni richieste al Direttore del Museo attengono a funzioni non ordinarie, rientranti
nei compiti istituzionali e nelle finalita proprie del’Amministrazione comunale;

- le funzioni attribuite al Direttore, precisate all’art. 11 del Regolamento comunale sopra
indicato, non hanno natura gestionale, ma esclusivamente di natura tecnico-scientifica
altamente qualificata;

- all'interno dell'organico del Comune di Carife non si individuano figure professionali in
possesso di titoli di studio e abilitazioni specifiche in ambito museale e storico artistico, e,
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pertanto, si deve ricorrere a incarichi esterni per I'affidamento della direzione scientifica del
Museo;

RICHIAMATI:
- I'art. 7, comma 6 del D. Lgs. n. 165/2001, e successive modificazioni e integrazioni, che
prevede che le Amministrazioni pubbliche, per esigenze cui non possono far fronte con il
personale in servizio, possono conferire incarichi individuali con contratti di lavoro autonomo,
di natura temporanea, determinando preventivamente durata, luogo, oggetto e compenso
della collaborazione;

- la disciplina per il conferimento degli incarichi esterni, contenuta nel Regolamento
comunale per Forganizzazione degli uffici e dei servizi approvato dal Comune di Carife con
deliberazione della Giunta Comunale n. 69 del 14/07/2015;

RILEVATA la necessita di assicurare la direzione scientifica del Museo Comunale e, ritenuto,
pertanto, di procedere allindizione di un avviso pubblico per raccogliere candidature per la
nomina del Direttore mediante espletamento di apposita procedura comparativa tra soggetti
professionali idonei a ricoprire tale incarico, valutati tramite acquisizione di curriculum e
colloquio conoscitivo, che si svolgera nel rispetto delle normative in materia di sicurezza e
prevenzione introdotte per fronteggiare I'emergenza COVID-19;

IN ESECUZIONE della deliberazione della Giunta comunale n. 54 del 25/06/2020, della
determinazione del Responsabile del II~ Settore n. 58 del 25/08/2020 e successiva del
10/09/2020 n. 63;

SI RENDE NOTO CHE

E indetta una procedura comparativa per titoli e colloquio, finalizzata al conferimento di
incarico di Direttore Scientifico del Museo Civico Archeologico di Carife (Museo della Civilta
Preromana della Baronia).

Art. 1 — Oggetto dell'incarico

In attuazione dellart. 11 del Regolamento per il funzionamento del Museo Comunale,
approvato dal Comune di Carife da ultimo con Deliberazione del Consiglio Comunale n. 51
del 27/12/2019, il Direttore, nel rispetto dei programmi e degli indirizzi stabiliti dal Comune e
in stretto raccordo con il/i Responsabile/i dei Settori di competenza, svolge i seguenti
compiti:

1. E responsabile e della cura e conservazione, la custodia e valorizzazione di quanto
affidatogli.

2. Predispone i programmi generali delle attivita finalizzate alla valorizzazione e
promozione del Museo e ne cura lo svolgimento;

3. Assicura l'ordinata conservazione del patrimonio; sovrintende le iniziative scientifiche,
culturali e didattiche;

4. Elabora la relazione annuale sullo stato del Museo, sullaffluenza di pubblico, sulle
attivitd di propria competenza svolte e sull'attivita generale del Museo svolta
nell’'anno; entro il 30 ottobre di ogni anno predispone il programma di previsione per
I'anno successivo.

5. Svolge funzioni di promozione e coordinamento delle manifestazioni culturali inerenti
il Museo e il patrimonio turistico-culturale di Carife, quali mostre, convegni,
pubblicazioni, attivita didattiche, eventi, valutazioni delle eventuali donazioni e
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acquisizioni di beni al patrimonio del Museo nonché di eventuali beni in convenzione
di deposito o di comodato;

6. Programmazione degli interventi di restauro e/o manutenzione dei beni custoditi nel
Museo. '

Il Direttore pud assolvere anche le funzioni di Conservatore delle collezioni e di Responsabile
di servizi educativi.

Art. 2 — Tipologia dell'incarico, durata e compenso

L'incarico oggetto del presente avviso non costituisce rapporto di lavoro subordinato, non
determina costituzione di alcun rapporto dipendente di impiego e subordinazione gerarchica
o di inserimento di fatto in apparati organizzativi stabili legati allo svolgimento di funzioni
proprie del Comune. Sara espletato dal soggetto incaricato in piena autonomia, senza vincoli
di subordinazione, secondo le direttive e le indicazioni del Comune di Carife, alle quali dovra
attenersi con inquadramento nella forma del lavoro autonomo professionale, ai sensi degli
artt. 2222 e ss. del Codice Civile. Lincaricato/a, pur nella piena autonomia organizzativa in
merito ai tempi ed agli orari di prestazione della propria attivita, dovra garantire la propria
presenza in occasioni di riunioni, incontri o eventi attinenti all‘incarico, secondo le necessita
rappresentate dallamministrazione. L'incarico avra la durata di anni quattro dalla
sottoscrizione del contratto e si intende risolto automaticamente di diritto in caso di accertata
e grave inadempienza e previa diffida alla controparte. Nellipotesi di cessazione anticipata
I'Ente dovra comunicare all'interessato/a le relative motivazioni almeno 60 giorni prima del
termine fissato per la cessazione anticipata. L'incaricato/a ha facolta di recedere dall'incarico
con preavviso non inferiore a giorni 60.

Lincarico, affidato con decreto sindacale al termine della procedura, sara regolato in ogni
caso da apposito contratto, nel quale verranno specificati i termini e le modalita di
espletamento della prestazione, sulla base delle indicazioni del presente avviso.

Il compenso per lincarico, di natura privatistica, & stabilito in € 3.600,00 annui ed &

comprensivo di tutte le spese sostenute strettamente inerenti allattivita effettuata.

Art. 3 — Requisiti

Per 'ammissione alla presente selezione pubblica sono richiesti i seguenti requisiti generali:
a) possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell'Unione europea;
b) godimento dei diritti civili e politici;

c) non aver riportato condanne penali definitive o provvedimenti definitivi del tribunale ai
sensi della L. n. 475/1999, né condanne o provvedimenti di cui alla L. n. 97/2001 che
impediscano, ai sensi delle vigenti disposizioni, la costituzione del rapporto di impiego
presso la Pubblica Amministrazione. Si precisa che, ai sensi della L. n. 475/1999, la
sentenza prevista dall'art. 444 del codice di procedura penale (c.d. patteggiamento) &
equiparata a condanna;

d) non essere esclusi/e dall’elettorato politico attivo e di non essere stati/e destituiti/e o
dispensati/e dallimpiego presso una Pubblica Amministrazione per persistente
insufficiente rendimento, ovvero dichiarati/e decaduti/fe da un impiego statale, ai sensi
dellart. 127 primo comma lettera d) del Testo Unico delle disposizioni concernenti lo
Statuto degli impiegati civili dello Stato, approvato con D.P.R. n. 3/1957;

e) accettare incondizionatamente le disposizioni contenute nel presente avviso;
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f) non versare in alcuna delle fattispecie di incompatibilita di cui al D. Lgs. 8 aprile 2013,
n. 39. Tali requisiti devono essere posseduti e autocertificati ai sensi degli artt. 46 e 47
del D.P.R. n. 445/2000 e s.m. alla data di scadenza del termine stabilito per la
presentazione delle candidature e permanere per tutta la decorrenza del rapporto;
all'atto dell'eventuale assunzione saranno formalmente verificati. Ai fini della selezione
dei/lle candidati/fe, saranno considerati i seguenti requisiti di studio, culturali e
professionali:

a) Laurea Magistrale, o di Vecchio Ordinamento, o titolo equivalente conseguito presso
istituto universitario estero, preferibilmente inerente alla conservazione e alla gestione di
beni culturali, e all'economia e al management in campo culturale. I titoli di studio
conseguiti all’estero devono essere stati riconosciuti dallo Stato italiano.

b) Esperienza pluriennale neli'organizzazione e gestione di strutture culturali pubbliche o
private, preferibilmente di carattere museale, ovvero svolgimento di incarichi di
coordinamento scientifico;

c) Comprovata qualificazione professionale in materia di tutela e valorizzazione dei beni
culturali;

d) Esperienza nella gestione e organizzazione delle risorse umane, finanziarie e
strumentali;

e) Capacita di utilizzo delle tecnologie, in particolare nell'ambito museale e delle
istituzioni culturali; i) Buona conoscenza delle lingue italiana ed inglese,

I titoli di studio di cui afla lettera a) devono essere posseduti e certificati alla data di
scadenza del termine stabilito per la presentazione delle candidature. I requisiti di
capacita professionale di cui alle lettere da b) a e) devono essere autocertificati. La
buona conoscenza della lingua italiana e inglese verra accertata in sede di colloguio.

I cittadini degli altri Stati membri dell'lUnione Europea debbono possedere i seguenti
requisiti:

a) Godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di appartenenza o di provenienza;

b) Avere adeguata conoscenza della lingua italiana. I predetti requisiti devono essere
posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per la presentazione della domanda
di partecipazione alla selezione.

Art. 4 - Modalita e termini per la presentazione della candidatura

La domanda deve essere redatta utilizzando Fapposito schema alflegato al presente
avviso {allegato A), al quale dovranno essere obbligatoriamente allegati copia di un
documento di identita in corso di validita, il curriculum vitae, da cui risulti la
qualificazione professionale richiesta, datato e sottoscritto dal/la candidato/a e una breve
lettera di motivazione. Le candidature, presentate secondo le modalita specificate ai
successivi punti a), b) e ¢), dovranno pervenire tassativamente entro e non oltre le ore
13.00 del giorno 20/09/2020 presso il Comune di Carife:

a) presentazione diretta della candidatura e della relativa documentazione, redatta in
carta semplice esclusivamente sull'apposito modulo allegato al presente avviso,
indirizzato al Comune di Carife, Via Largo Mons. V. Salvatore n. 5, 83040 Carife (AV). La
domanda dovra essere recapitata in busta chiusa riportante la dicitura “Candidatura per
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la nomina a Direttore del Museo Archeologico di Carife”. La consegna a mano pud essere
effettuata: dal lunedi al venerdi dalle ore 9.00 alle ore 13.00. All'atto della presentazione
della domanda sard rilasciata copia del frontespizio della domanda recante il timbro
dell’Amministrazione, il numero di protocollo con la data e la sigla dell'Operatore.

b} con spedizione a mezzo corriere 0 servizio postale con raccomandata A/R della
candidatura, e della relativa documentazione, redatta in carta semplice esclusivamente
sull’apposito modulo allegato al presente avviso, allo stesso indirizzo indicato nella lettera
a). Le candidature spedite con corriere o via posta dovranno riportare sulla busta esterna
chiusa la dicitura “Candidatura per la nomina a Direttore del Museo Archeologico di
Carife”. Si precisa che per le domande spedite tramite corriere 0 mezzo postale A/R non
fara fede la data del timbro dell'Ufficio Postale accettante, ma quella di ricevimento
presso il Comune di Carife.

¢) allindirizzo PEC del Comune di Carife comune.carife@asmepec.it. Le domande
dovranno riportare l'oggetto “Candidatura per la nomina a Direttore del Museo
Archeologico di Carife”, essere sottoscritte digitalmente dal/la candidato/a ed essere
inviate da un indirizzo di posta elettronica certificata del sottoscrittore.

Alla domanda di partecipazione dovranno essere allegati:

- curriculum vitae, datato e sottoscritto;

- lettera motivazionale (max 1000 parole);

- Una o pil proposte per la valorizzazione del Museo;

- informativa per il trattamento dei dati personali, datata e sottoscritta.
- documento di riconoscimento in corso di validita.

Nel curriculum, dovra essere specificata I'esatta indicazione del titolo di studio posseduto,
con data, sede di conseguimento e lindicazione di eventuali percorsi di formazione
professionale, specializzazioni, dottorati o altri titoli; per le esperienze professionali
pregresse, occorrera indicare gli incarichi ricoperti e le relative mansioni, gli enti, le sedi e
i periodi in cui sono state svolte le attivita. Sara facolta del Comune di Carife chiedere
chiarimenti efo integrazioni con riguardo alla documentazione presentata dai/lle
candidatife.

Art. 5 - Cause di esclusione
Non saranno valutate le domande di partecipazione:
- sprovviste di firma e/o di copia del documento d'identita in corso di validita;

- presentate da soggetti non in possesso dei requisiti indicati nellart. 3 del presente
avviso; '

- presentate oltre i termini di scadenza di presentazione delle domande;
- prive di curriculum vitae e della/e proposta/e progettuali.
Art. 6 - Criteri di valutazione

Lincarico viene conferito tramite una procedura di comparazione dei curricula
professionali e attraverso la valutazione delle esperienze in essi indicate e colloquio, che
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si svolgera nel rispetto delle normative in materia di sicurezza e prevenzione introdotte
per fronteggiare l'emergenza COVID-19. Le candidature saranno esaminate da
un‘apposita Commissione nominata dal Responsabile del II Settore, che la presiede. Il
Responsabile valutera I'nserimento nella commissione di figure professionali esperte
esterne.

La valutazione avviene ad insindacabile giudizio della Commissione, sulla base dei criteri
di cui al presente Avviso.

La valutazione operata all'esito della selezione da luogo alla formazione di una
graduatoria di merito comparativo, cui I'Amministrazione potra attingere in caso di
necessita di scorrimento deiflle candidati/e. La posizione nell'elenco dei/lle candidati/e
idoneife & determinata dal punteggio complessivo risultante dalla somma del punteggio
ottenuto dalla valutazione dei titoli e delie esperienze professionali e dal punteggio
assegnato in sede di colloquio. La Commissione, successivamente alla verifica per
I'ammissione delle domande pervenute, effettuata dagli uffici comunali, procedera alla
valutazione comparativa dei curricula assegnando un punteggio complessivo massimo di
punti 100 secondo i criteri e le modalita di seguito indicati:

Titolo di studio: max 10 punti

Ulteriori titoli attinenti alla figura professionale richiesta: max 5 punti
Esperienza professionale nei Musei: max 15 punti

Incarichi e certificazioni che documentino esperienze di collaborazioni con Enti, Istituzioni
Pubbliche, Soprintendenze, Universita nel campo dell’archeologia e della valorizzazione
del patrimonio: max 15 punti

Documentate esperienze professionali in scavi e ricerche archeologiche, catalogazione e
conservazione dei materiali: max 10 punti

Pubblicazioni e altri titoli: max 5 punti

La valutazione dei titoli culturali e professionali avviene ad insindacabile giudizio della
Commissione e seguira un colloquio di approfondimento nel corso del quale il candidato
illustrera la/le proposta/e di valorizzazione del Museo, per un punteggio massimo di 40
punti.

Determinazione SERVIZIO FINANZIARIO n.63 del 10-09-2020 COMUNE DI CARIFE

Pag. 9



Tipologia Criteri Modalita di Punteggio
valutazione massimo
Titolo di studio/Laurea | Punti 0 per votazione | 10
di punti 100 e
Titolo di studio inferiori.
Punti 0,5 per ogni
punto superiore a 100
Ulteriori titoli - Corsi di | Punti 1 per ogni titolo, | 5
perfezionamento, attinente alla
dottorati di ricerca, professionalita
master ricercata
Attivita di direzione di | Punti 2 per ogni anno | 15
musei efo
responsabilita
scientifica di musei
pubblici e privati
Esperienze come Le esperienze saranno | 15
curatore valutate in
g/o responsabile di termini di qualita della
allestimenti di musei o | prestazione
di mostre (complessita
temporanee, di scientifica e
collaborazioni con organizzativa,
Enti, Istituzioni ampiezza
Pubbliche, dellallestimento,
Soprintendenze, sede, ecc.) e di
Universita quantita delle
prestazioni (n® di
Titoli di servizio esperienze),
specifici attribuendo maggior
peso agli elementi
qualitativi. Sulla base
dei suddetti elementi
(qualitativi e
quantitativi), verra
espresso un giudizio
sintetico cosi
articolato:
sufficiente = punti 1
buono = punti 2
distinto = punti 3
ottimo = punti 4.
Esperienze Le esperienze saranno | 10

professionali in scavi e
ricerche
archeologiche,
catalogazione e
conservazione dei
materiali

valutate sulla base di
elementi qualitativi e
guantitativi come
sopra
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Titoli culturali e Pubblicazioni in settori | In base alla tipologia | 5
professionali Attinenti e In base alla | delle
specificita pubblicazioni
territoriale (monografie, articoli
(Campania) di periodici, contributi
in atti di convegno,
ecc.) e alla quantita
delte pubblicazioni,
fino a punti 4
In base alla specificita
territoriale (Territorio
campano), max punti
1
Colloquio Durante il colloguio 40
sara illustrato il
progetto di
valorizzazione del
museq

La data del colloguio e ogni eventuale comunicazione saranno effettuate esclusivamente sul
sito Internet del Comune di Carife www.comune.carife.av.it.

Si precisa che il colloquio si svolgera nel rispetto delle normative in materia di sicurezza e
prevenzione introdotte per fronteggiare I'emergenza COVID-19. Non saranno fatte
comunicazioni scritte ai/lle candidati/e e la pubblicazione sul sito istituzionale del Comune di
Carife avra valore di notifica a tutti gli effetti di legge.

La Commissione individua nel soggetto che consegue il punteggio complessivamente pil alto
(somma del punteggio di valutazione del curriculum e del punteggio ottenuto al colloquio)
quello cui conferire lincarico. L'elenco di merito, cosi formato, sara pubblicato all'Albo
Pretorio online del Comune di Carife e sul sito web del Comune di Carife
www.comune.carife.av.it.

1l Responsabile del Settore approvera le risultanze della procedura comparativa e conferira
l'incarico oggetto del presente avviso, i cui contenuti saranno specificati in un apposito
contratto che verra sottoscritto con il/la professionista, previa verifica della sussistenza dei
requisiti dichiarati.

Il/La candidato/a, allatto dell'affidamento dellincarico professionale, sara tenutofa a
presentare i documenti eventualmente richiesti dall'Amministrazione. Il Comune di Carife si
riserva la facoltd di conferire l'incarico anche in presenza di una sola candidatura, purché
ritenuta idonea, cosi come si riserva di non conferire alcun incarico, nel caso contrario.

Art. 7 — Trattamento dei dati personali

A norma del Regolamento (UE) n. 679/2016 e del D.Lgs. n.196/03 (Codice in materia di
protezione dei dati personali), i dati personali forniti dai candidati nelle domande di
partecipazione alla selezione saranno raccolti presso il Comune di Carife e trattati, anche con
strumenti informatici, nel rispetto delle disposizioni contenute nello stesso Decreto, in
funzione e per 1 fini del procedimento selettivo in oggetto. La mancata indicazione dei dati
obbligatori ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione determinera V'esclusione
dalla selezione.
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Art. 8 - Organo competente per le procedure di ricorso
Il Foro competente in caso di controversie € quello di Benevento.

Art. 9 - Pubblicita L'avviso relativo alla presente selezione, i documenti allegati e Vesito della
procedura saranno pubblicati per 15 giorni consecutivi all’Albo pretorio online del Comune di
Carife e nella sezione “Amministrazione Trasparente”, Bandi di Concorso del sito istituzionale
www.comune.carife.av,it

Art 10 - Il Responsabile del Procedimento - Informazioni

Ai sensi della L. n. 241/1990 si rende noto che il Responsabile del Procedimento & il
sottoscritto Responsabile del II” Settore del Comune di Carife,

Per info e chiarimenti:

Telefono: 0827/95021 - email: ragionera@comune.carife.av.it

Art, 11 — Disposizioni finali

La presentazione delle candidature vale quale implicita accettazione di tutte le condizioni
previste dal presente avviso di selezione. Il Comune di Carife si riserva, qualora lo ritenga
opportuno, di modificare o revocare il presente avviso. Per quanto non previsto nel presente
awviso si fa riferimento alle vigenti disposizioni normative che disciplinano la materia.

Il Responsabile del II™ Settore

Rag. Giuseppina Consorti
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ALLEGATO "B”

Al Comune di Carife
Largo Mons. V. Salvatore

83040 CARIFE (AV}

OGGETTQ: Awviso di selezione pubblica per il conferimento di incarico del Direttore del
Museo Civico Archeologico di Carife (Museo della Civilta Preromana della Baronia)

Domanda di partecipazione

Il/la sottoscritto/a

Nato/a a il Codice Fiscale
resiclente a prov {__) alla
via/piazza telefono
fax Cell.
e-mail: PEC:
C.F. P.IVA
CHIEDE

di partecipare alla selezione pubblica per il conferimento di incarico del Direttore del Museo
Archeologico di Carife,

A TAL FINE DICHIARA

1. di accettare integralmente le condizioni espresse Avviso di selezione pubblica per il
conferimento di incarico del Direttore del Museo Archeoclogico di Carife;
Ai sensi degli articoli 46 e 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, consapevole delle
sanzioni penali previste dallarticolo 76 del medesimo D.P.R. 44572000 per le ipotesi
di falsita in atti e dichiarazioni mendaci ivi indicate, dichiara, altresi:
2. di essere in possesso della cittadinanza italiana o della C|ttad|nanza del seguente
stato membro dell'Unione Europea: ;
di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di
di godere dei diritti civili e politici;
di non aver riportato condanne penali definitive o provvedimenti definitivi del
tribunale ai sensi della L. n. 475/1999, né condanne o provvedimenti di cui alla L. n.
97/2001 che impediscano, ai sensi delle vigenti disposizioni, la costituzione del
rapporto di impiego presso la Pubblica Amministrazione. Si precisa che, ai sensi della
L. n. 475/1999, la sentenza prevista dall'art. 444 del codice di procedura penale (c.d.
patteggiamento) & equiparata a condanna;
6. di non essere escluso/a dall'elettorato politico attivo e di non essere stato/a
destituito/a o dispensato/a dallimpiego presso una Pubblica Amministrazione per

iR W
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10.

persistente insufficiente rendimento, ovvero dichiarato/a decaduto/a da un impiego
statale, ai sensi dell'art. 127 primo comma lettera d) del Testo Unico delle disposizioni
concernenti lo Statuto degli impiegati civili dello Stato, approvato con D.P.R. n.
3/1957;

di non sussistere nei propri confronti alcun divieto di contrarre con la Pubblica
Amministrazione di cui all‘articolo 53 comma 16-ter del D. Lgs. 165/2001;

di non avere relazioni di parentela o affinita o situazioni di convivenza con i dirigenti
e/o i funzionari titolari di “Posizione Organizzativa” del Comune di Carife;

di essere stato/a informato/a, ai sensi e per gli effetti della normativa vigente in
materia di protezione dei dati personali, su finalita e modalita del trattamento dati
(articolo 7 dell’Avviso) e che i propri dati saranno raccolti per le finalita di gestione
della presente selezione e, successivamente, per gli adempimenti connessi
al'eventuale incarico e di sottoscrivere la presente anche per il consenso al
trattamento dei dati;

di essere in possesso dei seguenti requisiti di idonelta tecnica previsti dall’Avviso:

Laurea/Specializzazione Conseguita presso Data

Tipologia servizio (e ruolo) Committente Periodo

Titoli culturali e professionali | Committente Periodo

Pubblicazioni Pubblicato su data

11

.di essere a conoscenza e di accettare che qualsiasi comunicazione inerente la

selezione in oggetto sara resa nota esclusivamente mediante pubblicazione all’Albo
comunale online e pubblicazione sul sito internet istituzionale del Comune di Carife
www.comune.carife.av.it .

Appone la sottoscrizione, consapevole delle responsabilita penali, amministrative e civili in
caso di dichiarazioni false e incomplete.

Data
FIRMA*
Aliega:
1. Copia del documento di identita
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2. Curriculum Vitae

3. Progetto di valorizzazione del Museo

* in caso di invio per PEC, firma digitale

Informativa sul trattamento dei dati personali, ai sensi dell'art. 13, Regolamento
europeo n. 679/2016)

Ai sensi del Regolamento Europeo sul trattamento dei dati personali, il Comune di Carife, in
qualita di Titolare del trattamento, garantisce che il trattamento dei dati da Lei forniti
attraverso la compilazione del presente modello sara improntato ai principi di correttezza,
liceita e tutela della Sua riservatezza e dei Suoi diritti. Ai sensi dell'art. 13 del Regolamento
Europeo n. 679/2016 Le forniamo le seguenti informazioni:

1) Titolare del trattamento ¢ il Comune di Carife, con sede a Carife — Via Largo Mons. V,
Salvatore — 83040 Carife — tel. 0827/95021- indirizzo mail comune@comune.carife.av.it -
casella di posta elettronica certificata: comune.carife@asmepec.it; Legale rappresentante
del Comune di Carife e il Sindaco pro-tempore;

2) LEnte ha designato il Responsabile del trattamento dei dati personali (Data Protection
Officer), nella persona dellIng. Fabio Di Pietro raggiungibile al seguente indirizzo: e-mail:
dpo@gsait.it pec: gsai@pec.it

3) I dati richiesti saranno trattati in conformita a quanto previsto dall’art. 6 del Regolamento
citato per il procedimento amministrativo in argomento. Il conferimento di tali dati e
obbligatorio per consentire lo svolgimento dell’iter procedimentale;

4) i dati personali acquisiti saranno oggetto di trattamento con modalita sia manuale che
informatizzata e potranno essere fatti oggetto di comunicazione ad altri enti pubblici solo in
presenza di espressa previsione di legge o di regolamento o se risulti comungue necessario
per lo svolgimento delle funzioni istituzionali o a soggetti privati incaricati dal Comune di
elaborare o catalogare detti dati;

5) Alcuni dati potranno essere pubblicati on line nella sezione Amministrazione Trasparente
in conformita a quanto previsto dal D.Lgs. n. 33/2013;

6) Il titolare non intende trasferire i dati ad un paese terzo rispetto 'Unione Europea;

7) I dati saranno conservati per il periodo necessario per il raggiungimento delle finalita per
le quali sono stati raccolti e comunque nel rispetto dei tempi previsti dalla normativa
vigente;

8) In ogni momento Lei potra esercitare i Suoi diritti consistenti nel diritto di accesso ai dati
forniti, nel diritto di ottenere la rettifica o la cancellazione degli stessi o la limitazione del
trattamento che La riguarda, nel diritto di opporsi al trattamento; nel diritto alla portabilita
dei dati (limitatamente ai soli dati in formato elettronico). L'esercizio del diritto alla
cancellazione dei dati, alla limitazione del loro trattamento e all'opposizione al trattamento
comportera l'impossibilita di prendere in considerazione la Sua candidatura.

9) Lei potra proporre reclamo al Garante della Privacy — v. sito istituzionale
www.garanteprivacy.it;

10) Il titolare non utilizza processi automatizzati finalizzati alla profilazione.
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