COPIA DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

N. 17 del Reg,

DATA 09-02-2017

OGGETTO:

Approvazione Piano azioni positive triennio 2017/2019.

L'anno duemiladiciassette il giomo nove del mese di febbraio alle ore 16:00 nella sala
delle adunanze del Comune suddetto si € riunita la Giunta Comunale convocata nelle
forme di legge.

Presiede 'adunanza il Signor DI GIORGIO CARMINE nella sua qualita di SINDACO e sono
rispettivamente presenti i Sigg. Assessori:

DI GIORGIO CARMINE SINDACO P
MANZI ANTONIO VICESINDACO P
ORLANDO EMMA ASSESSORE P

Con la partecipazione del Segretario Signora Iorio Paola

Il Sindaco, constatato che gli intervenuti sono in numero legale, dichiara aperta la
riunione ed invita i convocati a deliberare sull'oggetto sopra indicato.




LA GIUNTA COMUNALE

VISTO il decreto legislativo 11/04/2006, n. 198 “Codice delle pari opportunitd tra uomo
e donna, che a norma dell'art. 6 della legge 28/11/2005, n. 246 riprende e coordina in un
unico testo le disposizioni ed 1 principi di cui al D. Lgs. 23/5/2000, n. 196 “Disciplina
dell'attivita delle consigliere e dei consiglieri di paritd e disposizioni in materia di azioni
positive”, ed alla legge 10/04/1991, n. 125 “Azioni positive per la realizzazione della
paritd uomo ¢ donna nel lavoro”.

RICHIAMATO T'art. 48 del predetto decreto 198, che testualmente prevede:

“l1. Ai sensi degli articoli 1, comma 1, lettera cj, n. 7 comma I e 57 comma 1, del decreto
legislativo 30 marzo 2001, n, 165, le amministrazioni dello staro, anche ad ordinamento
autonomo, le province, i comuni e gli altri enti pubblici non economici, sentiti gli
organismi di rappresentanza previsti dall'art. 42 del decreto legislativo 30 marzo 2001,
n. 165 ovvero, in mancanza le organizzazioni rappresentative nell'ambito del comparto e
dell'area di interesse, sentito inoltre, in relazione alla sfera operativa della rispettiva
attivita, il Comitato di cui all'art. 10, e la consigliera o il consigliere nazionale di parita,
ovvero il Comitato per le pari opportunita eventualmente previsto dal contraito colleftivo
e la consigliera o il consigliere di parita territorialmente competente, predispongono
piani di azioni positive tendenti ad assicurare, nel loro ambito rispettivo, la rimozione
degli ostacoli che, di fatto, impediscono la piena realizzazione di pari opportunitd di
lavoro e nel lavoro tra womini e donne, Deiti piani, fra l'altro, al fine di promuovere
linserimento delle donne nei setfori e nei livelli professionali nei quali esse sono sotto
rappresentate, ai sensi dell'art. 42, comma 2, lettera d) favoriscono il riequilibrio della
presenza femminile nelle attivita e nelle posizioni gerarchiche ove sussiste un divario fra
generi non inferiore a due terzi. A tale scopo, in occasione tanto di assunzioni quanto di
promozioni, a fronte di analoga

qualificazione e preparazione professionale tra candidati di sesso diverso, l'eventuale
scelta del candidato di sesso maschile & accompagnata da un'esplicita ed adeguata
motivazione . I piani di cui al presente articolo hanno durata triennale. In caso di
mancato adempimento si applica l'art.6, comma 6 del decreto legislativo 30 marzo 2001
, B 165, Resta fermo quanto disposto dall'art. 57, decreto legislativo 30 marzo 2001, n.
165.”

VISTA la Direttiva emanata dal Ministro per le Riforme ¢ le Innovazioni Tecnologiche e
dal Ministro per i Diritti e le Pari Opportunita, firmata in data 23 maggio 2007
concernente le misure per lattuazione delle pari opportunitd nella pubblica
amministrazione;

VISTO l'art. 21 della legge 4/11/2010 n. 183, che ha apportato modifiche agli articoli 1, 7
e 57 del D. Lgs. 165/2001 prevedendo in particolare che le pubbliche amministrazioni
costituiscano al proprio interno, senza nuovi o maggiori oneri per la finanza pubblica il
Comitato Unico di Garanzia

(CUQG) per le pari opportunita, la valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le
discriminazioni che sostituisce, unificando le competenze in un solo organismo, i
comitati per le pari opportunita ed 1 comitati paritetici sul fenomeno mobbing;

VISTA la direttiva del Dipartimento della Funzione Pubblica in data 4/3/2011 che detta
le linee guida sulle modalita di funzionamento dei Comitati Unici di Garanzia;
RITENUTO dover provvedere all'adozione del piano triennale 2017 — 2019 delle azioni
positive previsto dall'art. 48 del D. Lgs. 196/2006 ed armonizzare la propria attivita al
perseguimento ed all'applicazione del diritto degli uomini ¢ delle donne allo stesso
trattamento in materia di lavoro;

VISTO T'art. 42 del D. Lgs 11/4/2006, n. 198 “Adozioni e finalita delle azioni positive”;
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VISTO il vigente Regolamento comunale di organizzazione degli uffici e dei servizi;
VISTO il CCNL 14/9/2000 art. 19;

VISTO l'art. 48 del Tuel 18 agosto 2000, n. 267;

ACQUISITO il parere favorevole espresso dal Responsabile del Servizio, ex art. 49 del
Tuel n. 267/2000;

Con voti UNANIMI favorevoli, palesi;

DELIBERA

Per le motivazioni e i riferimenti espressi in narrativa, ¢ che qui si intendono
integralmente riportati

e trascritti:

1. APPROVARE ai sensi dell'art. 48 comma 1 del D. Lgs. 198 dell'11/4/2006 l'allegato
piano delle azioni positive - triennio 2017 — 2019,

2. PROVVEDERE con separato provvedimento alla costituzione del Comitato Unico di
Garanzia previsto dall'art. 21 della legge 4/11/2010, n. 183,

3. TRASMETTERE la presente deliberazione alle OO.SS., alla RR.SS.UU,, alla
Consigliera Nazionale di Parita ed alla Consigliera Provinciale di Parita. :
Inoltre,

LA GIUNTA COMUNALE

Ravvisata I’urgenza che riveste I’esecuzione del provvedimento;
Con voti UNANIMI favorevoli, palesi;
DELIBERA
Di dichiarare la presente deliberazione immediatamente eseguibile ai sensi dell’art. 134,
comma 4, del D. Lgs. n. 267/2000.
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COMUNE DI CARIFE

Provincia di Avellino

PIANO DELLE AZIONI POSITIVE - PARI OPPORTUNITA TRA
UOMO E DONNA TRIENNIO 2017/2019
(art. 48 del D.Lgs. 11.04.2006 n° 198)

“L'uguaglianza delle donne e degli vomini é un diritto fondamentale per tuite e per tuiti e,
rappresenta un valore determinante per la democrazia. Per essere compiuto pienamente, il
diritto non deve essere solo riconosciuto per legge, ma deve essere effettivamente esercitato e
riguardare tutti gli aspetti della vita: politico, economico, sociale e culturale.

Malgrado i numerosi esempi di un riconoscimento formale e dei progressi compiuti, la pariid
Jra donne e uomini nella vita quotidiana non é ancora una realta. Nella pratica donne e
uomini non godono degli stessi diritti. Persistono disparita politiche, economiche e culturali,
- per esempio le disparita salariali e la bassa rappresentanza in politica.

Queste disparita sono prassi consolidate che derivano da numerosi stereotipi presenti nella
Jamiglia, nell'educazione, nella cultura, nei mezzi di comunicazione, nel mondo del lavoro,
nell'organizzazione della societa..... Tutti ambiti nei quali é possibile agire adottando un
approccio nuovo e operando cambiamenti strutfurali ... ...

Per giungere all'instaurarsi di una societa fondata sulla parita, é fondamentale che gli enti
locali e regionali integrino completamente la dimensione di genere nelle proprie politiche,
nella propria organizzazione e nelle relative procedure. Nel mondo di oggi e di domani, una
effetiiva parita tra downne e womini rappresenta inoltre la chiave del successo economico e
sociale - non solianto a livello europeo o nazionale ma anche nelle nostre Regioni, nelle
nostre Ciftta e nei nostri Comuni.”....

(dalla Carta europea per I'uguaglianza e la paritd delle donne e degli uomini nella vita locale,
adottata e sottoscritta dagli Stati Generali del Consiglio dei Comuni e delle Regioni ¢’Europa il 12
maggio 2006 ad Innshruck)

Fonti normative,

Legge n. 125 del 10.04.1991, “dzioni per la realizzazione della parité womo-donna nel lavoro™.

D.Lgs. n. 196/2000 “Disciplina dell’attivita delle consigliere e dei consiglieri di parita e
disposizioni in materia di azioni positive, a norma dell’art. 47 della legge n. 144/1999”,

D.Lgs. n. 165/2001 “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle
Amministrazioni Pubbliche” e successive modifiche introdotte in particolare dall’art. 21 legge
183/2010 “collegato lavoro”.

D.Lgs. n. 198/2006 “Codice delle pari opportunita iva uomo e donna” cosi come modificato con
Decreto Legislativo del 25 gennaio 2010 n.5 che stabilisce, per la P.A., 'adozione di piani di
azioni positive tendenti ad assicurare, nel loro ambito rispettivo, la rimozione degli ostacoli che,
di fatto, impediscono la piena realizzazione di pari opportunita di lavoro e nel lavoro tra donne e
uomini,

Direttiva del Dipartimento della Funzione Pubblica del 23.5.2007 “Misure per attuare paritc e
pari opportunita tra wvomini e donne nelle amminisirazioni pubbliche™.

Decreto Legislativo 9 aprile 2008 n. 81 “Antuazione dell’art. 1 della legge 3 agosto 2007 n. 123,
in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro”,
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Decreto Legislativo 27 ottobre 2009 n. 150, in attuazione della legge 4 marzo 2009 n. 15 in
materia di ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle
P.A.

D.Lgs. n. 52010 “Attuazione della direttiva 2006/54/CE relativa al principio delle pari
opportunita e della parita di trattamento fra uomini e donne in materia di occupazione e
impiego”.

Legge 4 novembre 2010 n. 183 art. 21 e Direttiva della Presidenza del Consiglio dei
Ministri 4 marzo 2011 “Linee guida sulle modalita di funzionamento dei Comitati Unici
di Garanzia per le pari opportunitd, la valorizzazione del benessere di chi lavora e
contro le discriminaziont,”

Premessa:

Il Decreto Legislativo 11 aprile 2006 n. 198 “Codice delle pari opportunit tra uomo e donna,
anorma dell’art. 6 della L. 28 novembre 2003, n. 246” riprende ¢ coordina in un testo unico le
disposizioni ed i principi di cui al D.Lgs. 23 maggio 2000, n. 196 “Disciplina dell’attivita
delle consigliere e dei consiglieri di parita e disposizioni in materia di azioni positive”, ed alla
Legge 10 aprile 1991, n. 125

“Azioni positive per la realizzazione della parita uomo donna nel lavoro™.

Le azioni positive sono misure temporanee speciali che, in deroga al principio di uguaglianza
formale sono mirate a rimuovere gli ostacoli alla piena ed effettiva parita di opportunita tra
uomini ¢ donne. Sono misure “speciali” — in quanto non generali ma specifiche e ben
definite, che intervengono in un determinato contesto per eliminare ogni forma di
discriminazione, sia diretta sia indiretta - ¢ “temporanee” in quanto necessarie fintanto che
si rileva una disparita di trattamento tra uomini e donne,

La Direttiva 23 maggio 2007 del Ministro per le Riforme ¢ Innovazioni nella Pubblica
Amministrazione ¢ del Ministro per i diritti e le Pari Opportunita, “Misure per attuare pari
opportunita tra vomini ¢ donne nelle amministrazioni pubbliche”, specifica le finalita e le
linee di azione da seguire per attuare le pari opportunita nelle P.A., e ha come punto di forza
il “perseguimento delle pari opportunita nella gestione delle risorse umane, il nspetto ela
valorizzazione delle differenze, considerandole come fattore di qualita.

Secondo quanto disposto da tale normativa, le azioni positive rappresentano misure
preferenziali per porre rimedio agli effetti sfavorevoli indotti dalle discriminazioni, per
guardare alla parita attraverso interventi di valorizzazione del lavoro delle donne e per
riequilibrare la presenza femminile nei luoghi di vertice.

I Comune di Carife , consapevole dell’importanza di uno strumento finalizzato
all’attuazione delle leggi di pari opportunitd, ha da tempo intrapreso un percorso volto ad
armonizzare la propria attivita, al perseguimento e all’applicazione del diritto di womini e
donne allo stesso traftamento in materia di lavoro, anche al fine di migliorare, nel rispetto del
C.C.N.L. e della normativa vigente, i rapporti con il personale dipendente e con i cittadini,
individuando quanto di seguito esposto,

Il presente Piano di Azioni Positive si pone, da un lato, come adempimento ad un obbligo di
legge, dall’altro vuol porsi come strumento semplice ed operativo per 1’ applicazione concreta
delle pari opportunita avuto riguardo alla realtd ed alle dimensioni dell’Ente. E' necessario
sottolineare che pur essendo gli obiettivi del Piano concentrati principalmente sulle pari
opportunitd, si & ritenuto di ampliare l'ambito di intervento degli stessi ad una platea piu
trasversale, puntando quindi, ad allargare le finalitd di prevenire e rimuovere qualunque
forma di discriminazione

I presente Piano si sviluppa in Rilevazione della Dotazione organica, Obiettivi ed Azioni
positive,

Nell’organizzazione del Comune di Carife & presente la componente femminile e per tale
motivo si rende opportuno nella gestione del personale porre particolare attenzione e
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I’attivazione di strumenti per promuovere le reali pari opportunita come fatto

significativo di rilevanza strategica.

Rilevazione della Dotazione organica del Comune
La dotazione organica del personale dipendente alla data odierna risulta essere la seguente:

Lavoratori | Cat. D Cat. C Cat.B Cat, A totale %

Uomini 1 3 4 0 8 72,72
Donne 1 1 1 0 3 27,28
Totali 2 4 5 0 11 100%

1l Segretario Comunale & un donna,

I Responsabili di Settori/Servizi, a cui sono state conferite le funzioni e le competenze di
cui all’art. 107 del D.Lgs. n. 267/2000, sono 3 di cui 2 donne (Segretaric comunale a cui
¢ affidata la responsabilita dei Servizi Amministrativi)

Art. 1
OBIETTIVI E AZIONI POSITIVE
L’obiettivo generale del Piano Triennale delle Azioni Positive & la rimozione degli
ostacoli che, di fafto, impediscono la piena realizzazione di pari opportunita di lavoro e
nel lavoro tra uomini e donne.
L’evoluzione del quadro normative impone in primis di dare esecuzione a quanto
previsto dall’articolo 21 della Legge n. 183/2010 (“Misure atte a garantire pari
opportunita, benessere di chi lavora e assenza di discriminazioni nelle amminisirazioni
pubbliche”), costituendo all’interno dell’Ente un Comitato Unico di Garanzia per le pari
opportunita, la valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le discriminazioni, che
sostituisce, unificando le competenze in un solo organismo, i comitati per le pari
opportunita e i comitati paritetici sul fenomeno del mobbing,
L’ Amministrazione Comunale al fine di raggiungere gli obiettivi sopraindicati, individua
le seguenti azioni positive da attivare:

- Assicurare nelle commissioni di concorso ¢ selezione, la presenza di almeno un

terzo di componenti di sesso.femminile.

- In sede di richiesta di designazione inoltrate dal Comune ad Enti esterni ai fini
della nomina in Commissioni, Comitati o altri organismi collegiali previsti da
norme statutarie e regolamentari interne del Comune, richiamare 1’osservanza
delle norme in tema di pari opportunitd con invito a tener conto della presenza
femminile nelle proposte di nomina.

- Redazione di bandi di concorso e/o selezione in cui sia richiamato espressamente
il rispetto della normativa in tema di pari opportunita e sia contemplato 1*utilizzo
sia del genere maschile che di quello femminile,

- Incrementare la partecipazione del personale di sesso femminile a corsi/seminari
di formazione e aggiornamento anche attraverso una preventiva analisi di
particolari esigenze riferite al ruolo tradizionalmente svolto dalle donne
lavoratrici in seno alla famiglia in modo da trovare soluzioni operative atte a
conciliare le esigenze di cui detto sopra con quelle formative/ professionali.

- Favorire il reinserimento lavorativo del personale che rientra dal congedo di
maternitd o dal congedo di paternitd o da congedo parentale o da assenza
prolungata dovuta ad esigenze familiari sia attraverso I’affiancamento da parte del
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Responsabile di Servizio o di chi ha sostituito la persona assente, sia attraverso la
predisposizione di apposite iniziative formative per colmare eventuali lacune.

- Inpresenza di particolari esigenze dovute a documentata necessita di assistenza e
cura nei confronti di disabili, anziani, minori e su richiesta del personale
interessato potranno essere definite forme di flessibilita oraria per periodo di
tempi limitati,

Art. 2

DURATA

Il presente Piano ha durata triennale,

Il P1ano verra pubblicato all’albo pretorio on-line dell’ente, sul sito internet e reso disponibile
per il personale dipendente sul sito Internet del Comune di Carife,

Nel periodo di vigenza, saranno raccolti pareri, consigli, osservazioni, suggerimenti e
possibili soluzioni ai problemi incontrati da parte del personale dlpendente in modo da poter

procedere alla scadenza ad un adeguato agglornamento
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Parere di regolarita tecnica e contabile *
(Art. 49, comma 1 del D.Igs 18-08-2000 n. 267)

Articolo 49 (1)

Pareri dei responsabili dei servizi, oo

1. Su ogni proposta i deliberazions sottoposta alta Glunta e al Consiglio che non sia mero atto di indirizzo deve essere richiesto il !
parere, in ordine alla sola regolaritd tecnica, del responsabile del servizic interessate e, qualora comporti riflessi diretti o indirett |
sulla situazione econgmice-finanziaria o sul patrimeonio dell'ente, del responsabile di ragioneria in ordine alla regolarita contabile. T
pareri sono inseriti nella deliberazicne.

2. Nel caso in cui l'ente non abbia i responsabili dei servizi, il parere ¢ espresso dal segretario dell'ente, in relazione alle sue
competenze.

3. I soggetti di cuial comma ! rispondono in via amministrativa e contahile dei pareri espressi,

4. Ove la Giunta o il Consiglio nen intendano conformarsi ai pareri di cui al presente articolo, devono darne adeguata maotivazions
nel testo della deliberazione.»;
(1) articolo cosi sostituito du art. 3, comma I, lett. by DL 10.16.20132, n. 174

Sulla proposta di deliberazione da sottoporsi :

Alla Giunta comunale

| Oggetto: Approvazione Piano azioni positive triennio 2617/2019.

Si esprime il seguente parere da parte del:
X Responsabile della regolarita tecnica

X Responsabile della regolarita contabile

FAVOREVOLE

[ .
Il Responsabileldel Seffore-Amiiministrativo

L.&ettore Finanziario
Doff\iiq aola Torio \

ping:Consorti

\

*da allegarsi al verbale di deliberazione




Approvato e sottoscritto:

IL SINDACO IL SEGRETARIO COMUNALE
f.to DI GIORGIO CARMINE f.to Torio Paola

Prot. Nr. 73 /ALBO
Si attesta che la presente deliberazione é stata oggi affissa all’Albo Pretorio Comunale e
vi rimarra per giorni 15.

Dalla Residenza Municipale li, 20-02-2017 IL SEGRETARIO COMUNALE
f.to lorio Paola

E copia conforme all'originale da servire per uso amministrativo.

Dalla Residenza Municipale i, 2 ] FEB, 2{]17 IL SEGRETARIO COMUNALE
f.1o lorio Paola

Il sottoscritto Segretario Comuna%\'j\\ﬁ t;:

Byl

CHE la presente deliberazione:

& stata trasmessa con lettera nr. in data , al CO.RE.CO.

a richiesta dei Sigg. Consiglieri, per if controllo:

- nei limiti della legittimita;

- perché viziata di incompetenza o assunta in contrasto con atti fondamentali del
Consiglio {art. 127, comma 1);

- periniziativa della Giunta Municipale (art. 127, comma 3);

CHE la presente deliberazione & divenuta esecutiva il giorno 09-02-2017
¢ perché dichiarata immediatamente eseguibile (art. 134, comma 4);

- decorsi 10 giorni dalla pubblicazione (art. 134, comma 3);

- decorsi 30 giorni dalla ricezione da parte del CO.RE.CO.

Dalla Residenza Municipale li, 10-02-2017 IL SEGRETARIO COMUNALE
.77 Torio Paola
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